
医療安全研修と活動 

 

令和元年度医療安全研修 

テーマ 研修名 開催月 対象者 参加者 

第 1 回医療安全研修会 災害時における診療業務の継続 5 月 全体 284 名（40.6%） 

 DVDフォローアップ6回とインターネット研修 365 名（51.1%） 

第 2 回医療安全研修会 医療対話推進 10 月 全体 291 名（40.6%） 

 DVDフォローアップ8回とインターネット研修 349 名（48.9%） 

協力研修 身体抑制の基礎 5 月 新人 38 名 

 造影剤副作用対応 9 月 全体 34 名 

 身体抑制と心理ケア 11 月 全体 30 名 

 MET 報告会 2 月 全体 70 名 

 SMT 活動報告会 3 月 全体 50 名 

医療安全教育 新採用者オリエンテーション 4 月 新採用 35 名 

 医療安全ラダーⅠ（インシデントレポート） 7 月 新人 19 名 

 医療安全研修（秘守義務・個人情報保護） 7 月 

2 回 

看護 

補助者 

31 名 

 看護管理者研修 1 月 看護部 3 名 

 

医療安全活動 

１）院内巡視 

  令和元年度の院内巡視は、継続して救急カートの点検ラウンドをおこないました。 

  患者確認が実施出来ているか配膳前確認ラウンドやインシデント KYT を説明実施しました。 

 



２）医療安全ニュース 

  毎月 1 回「ANZEN」と題した、医療安全に関するニュースを掲示板に提示しています。 

  職員の皆さんにお知らせしたい内容や事例などを紹介しています。また、お互いの部署を知り、安

全対策に活かそうということで、各部署の紹介もしています。 

 

３）医療安全情報 

  日本医療機能評価機構より毎月 1 回、医療安全情報が届きます。こちらも電子カルテの掲示板に掲

示しますが、その際には当院での事例や当院での対策なども一緒に掲示するようにしています。 

 

４）SMT（Safety Management Team）活動 

令和元年度は、「内服薬チーム」、「転倒･転落防止チーム」、「身体抑制に関する検討チーム」

「TeamSTEPPS 推進チーム」に加え「情報共有チーム」を立ち上げました。年度末に活動報告会

を行ない、情報共有をしています。各チーム活動を通して臨床におけるエラーを減らす活動を継続

していきます。 

   


