
医療安全研修と活動 

 

令和３年度医療安全研修 

テーマ 研修名 開催月 対象者 参加者 

第１回医療安全研修会 医療安全とヒューマンエラー 

（インターネット研修） 
８月 全体 

691 名 

（98,6％） 

第２回医療安全研修会 苦情対応のポイント～寄り添う対応

で、苦情を予防する、こじらせない～

（インターネット研修） 

2022

年 

3 月 

全体 
688 名 

（98,4％） 

 
医療クオリティー委員会活動報告会 

（SMT 活動報告） 

2022

年 

2 月 

全体 － 

医療安全教育 新採用者オリエンテーション 4 月 新採用者 80 名 

 

 

医療安全活動 

１）院内巡視 

  令和 3 年度の院内巡視も、継続して救急カートの点検ラウンドを行いました。 

  また、救急カート点検表を改訂し、巡視結果はコメントを入力することで部署へ反映していきました。 

 

 

 

２）医療安全ニュース 

  「ANZEN」と題した医療安全に関するニュースを定期では毎月 1 回、電子カルテの掲示板に提示していま

す。また、職員の皆さんにお知らせしたい事例などが発生した時は、臨時号を随時作成して事例の紹介や、

改善策の周知に努めています。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）医療安全情報 

  日本医療機能評価機構より毎月 1回、医療安全情報が届きます。こちらも電子カルテの掲示板に掲示します

が、その際には当院での類似事例や対策も一緒に掲示するようにしています。 

 

４）SMT（Safety Management Team）活動 

「転倒・転落チーム」による活動として、令和 3 年度は主にデーター分析、環境ラウンドの２点を行いました。

メンバーは医師、看護師、放射線技師、薬剤師、介護福祉士など多職種にわたるメンバー構成となっています。

環境ラウンドは各病棟における環境整備を定着させることを目標に、毎月１回チームメンバーが集まり、ラウン

ドを実施しました。年度末には医療クオリティー委員会の活動報告会で活動報告を行ないました。今後の転倒転

落チームの活動としては引き続き転倒転落事故の発生件数や状況を評価することと、転倒・転落スコアシート導

入後の使用状況評価を行う予定です。 

   

   

 
 

  

 

 


