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１ 部門目標 

 主体的に行動出来る自律した看護師の育成と、入院前からの継続看護を目指す 

 

２ 業務体制・スタッフ 

病棟：44床（眼科 6床 循環器内科 16床 耳鼻科 12床 小児科 10床） 

外来（眼科 耳鼻科 循環器内科）一元化ユニット 

看護師 30名 看護補助員 2名 病棟クラーク 1名 

 

３ 業務実績 

稼働率 58.1％（昨年より 0.3％増）、1日平均患者数 25.6人（昨年より 2.48人増） 

平均在院日数 5.9日（昨年より 0.4日延長） 

死亡件数 12人  

手術件数 耳鼻科 311件・眼科 388件・循環器 35件 

 

４ １年間の総括 

ユニット間で連携して、業務をスムーズに行うことができた。また、相談支援センタ

ーと連携して耳鼻科・眼科・循環器内科の入院支援を開始できた。 

退院支援の勉強会を開催し、患者が必要とする退院支援ができた。学会発表 3例、院外

研修に 1人 1回は参加できた。インシデントの報告が他病棟に比較して少ないため、報

告の大切さを周知しヒヤリ・ハットも報告できるようにしていくことが今後の課題であ

る。ユニット内の５S活動を継続し、医師の協力も得て診療材料の見直しをしていく。 

 

５ 今後の目標 

一元化を活用し、退院支援や継続看護を充実させていきたい。SWOT分析から 

業務改善、医療安全の醸成をしていく必要が今後の課題として抽出されたので PDCA サ

イクルを回し続けてスパイラルアップし、質の高い看護の提供へつなげていく。 

 


