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１．栄養科基本理念 

・安全で質の高い給食づくりを目指します。 

・わかりやすい栄養指導を目指します。 

・医療スタッフと連携してチーム医療の向上に努めます。 

 

２．令和 6 年度部門目標 

・食事オーダー環境を整える 

・食事内容・栄養剤の見直しを行い、患者さまにとってよりよい食事提供を目指す 

・仕様書の見直しを行う・新病院準備を分担して行う 

３．業務体制・スタッフ 
 

病院職員：常勤管理栄養士６名（育児休業１名含む）・再任用管理栄養士１名 

非常勤管理栄養士２名 

委託職員：管理栄養士・栄養士・調理師・調理補助員 計約２０名 

 

４．業務実績 
 

《給食実績》給食提供数:158932 食（前年比＋7.1％） 

調乳本数：79098 本（前年比-6.7％） 

 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 

提供食数 125,937 食 138,134 食 125,626 食 147,633 食 158,932 食 

特別食 34,486 食 39,862 食 35,481 食 36,281 食 38,739 食 

特別食割合 27.4％ 28.9％ 28.2％ 24.6％ 24.4％ 

調乳本数(小) 59,742 本 66,652 本 61,959 本 69,350 本 64,867 本 

調乳本数(大) 12,834 本 12,406 本 9,573 本 15,438 本 14,231 本 

 

《栄養食事指導（加算）》指導件数：2066 件（前年比+9.2％） 

 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 

入 院 1,036 件 1,233 件 1,105 件 1,071 件 1,277 件 

外 来 941 件 911 件 861 件 823 件 789 件 

合 計 1,977 件 2,144 件 1,966 件 1,894 件 2,066 件 

 

《ＮＳＴ加算》算定件数：195 件（前年比-9.3％） 

 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 

算定数 102 件 118 件 144 件 215 件 195 件 

 

《早期栄養介入管理加算》 

 令和 6 年度 

算定数(400 点) 75 件 

算定数(250 点) 675 件 



《病棟栄養管理業務》 

 令和 6 年度 

食事オーダー代行件数 7,859 件 

栄養士介入件数 6,523 件 

 

４．令和 6 年度の総括 

 ・食数は昨年度比で約 1 万 1 千食増加し、特別食加算率はほぼ維持となった。 

・栄養指導件数は、入院が増加し外来は減少した。病名別内訳では成人では心疾患・ 

心不全、消化器がん切除後やがんが増加し、糖尿病が減少した。 

小児では食物アレルギー、肥満が増加した。診療科別内訳では小児科、循環器内科、 

外科、脳神経外科、心臓血管外科で増加し、内科で減少した。 

・NST 介入件数は前年度に近い件数であった。病棟担当管理栄養士や褥瘡チーム等との 

連携による介入がスムーズに行われている。 

 ・ICU では 7 月より早期栄養介入管理加算の算定を開始した。 

・給食管理は、委託会社と連携しながら安全な食事提供に努めた。食材費高騰などを受け 

て食材の見直しを適宜実施した。また入院患者の高齢化を受けて、新たに嚥下全粥食を 

新設し、安全な食事選択を行えるようにした。このほか提供する栄養補助食品の採用品 

を見直し、患者ニーズに応えるように努めた。 

・経腸栄養剤の採用品の見直しや管理体制の変更、セット食の整備や新病院準備など、次

年度に向けた取り組みも行った。   

 

５．今後の目標 

・GLIM・栄養管理計画書の環境整備を行う 

・新病院に向けた献立作成に取り組む 

・新病院移転準備を分担し協力して進める 

・給食委託会社は 6 年目となる。人の入れ替えもあり、安全な食事が提供できる人材育成 

 と新病院移転準備のための協力体制を整える 

 

 


